
 

障害者雇用カスタマイズ研修 

■講座概要 
 企業での障害者雇用では、採用や職

場定着の場面で、たくさんの課題があ

ります。特にこれまで雇用実績がない
場合は、多くの課題に直面することに

なります。私たちは多くの企業様と障

害者雇用に取り組んでくるなかで、起こ

る可能性の高い課題を抽出し、それを

乗り越えるためのノウハウをカスタマイ

ズ研修という形でご提供しています。 
  
 

■内容例： 

・障害者雇用関連法：「関連法令と制度」「合理的配慮について」 

・企業経営と障害者雇用：「ダイバーシティの観点から見た企業経営」 
「リスクマネジメント」「各種助成金の理解」 

・障害特性とマネジメント：「適性理解とマネジメント方法」 

・障害者の採用方法：「書類、面接時のポイント」「採用後の雇用管理」 
・定着・雇用管理関連研修：「面談技法」「セルフマネジメント技法」 

 「課題分析」「コミュニケーション指導」 

・企業向け定着支援研修：「体調管理」「セルフマネジメント」 
※カスタマイズ研修のため、内容はお打ち合わせの上決定させていただきます。 

■講師：精神保健福祉士 

■人数：10 名～20 名程度 

■時間：90 分～180 分 
 
※研修費用につきましては、別途ご相談ください。 


